ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISA E
PROMOCAO DE DIREITOS HUMANOS - INPPDH

i CAPITULO I i
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. O Instituto Nacional de Pesquisa e Promog¢éo de Direitos Humanos (INPPDH) é
entidade de personalidade juridica de direito privado e sem fins econdmicos, constituida na forma
da legislagdo civil, de natureza juridica de Associagdo, com autonomia administrativa e
financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel, com o
objetivo de desenvolver e apoiar pesquisas cientificas e eventos académicos no &mbito do Direito
Publico e dos Direitos Humanos, caracterizando-se como sociedade cientifica internacional no
ambito das Ciéncias Juridicas e Sociais. :

Art.2°. O Instituto tem sede e foro no municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo, na
Rua Dr. Ruy Vicente de Mello, n° 444, bairro Cidade Universitaria, CEP 13.083-745.

Art. 3°. O Instituto tem por finalidade desenvolver e apoiar pesquisas cientificas e eventos
académicos, bem como suporte pratico-juridico no dmbito do Direito Publico e dos Direitos
Humanos, caracterizando-se como sociedade cientifica internacional no 4mbito das Ciéncias
Juridicas e Sociais, 0 que consistira, principalmente, em:

I - Organizagdo de eventos (Congressos, Simpoésios, palestras, cursos, cursos livres,
cursos de educagdo continuada, cursos de formagdo profissional e outros), presenciais e a
distancia;

IT - Prestar auxilio a associados na participa¢do de eventos nacionais e internacionais;

III - Organizar, publicar, promover e comercializar livros, periddicos, coletdneas e outros
materiais bibliograficos, inclusive disponiveis pela internet, na area do Direito Piblico e dos
Direitos Humanos;

IV - Elaborar e executar projetos cientificos, culturais, educacionais e sociais e captar
recursos destinados a custear as atividades e ac¢des necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, utilizando-se de todos os mecanismos de incentivo fiscal disponiveis;

V - Incentivar e promover estudos e pesquisa em carater interdisciplinar, de forma
autdnoma e/ou em cooperagdo com Instituicdes de Pesquisa e de Ensino Superior nacionais e
estrangeiras;

VI - Colaborar na defini¢do e formatag@o de politicas publicas para a formag8o de pessoal
docente da 4rea juridica e das ciéncias sociais aplicadas; ‘

VII - Promover perante os Orgdos governamentais e instituigdes privadas agOes
compativeis com a importancia do financiamento e apoio aos estudos juridicos e a formagio de
pessoal docente de alto nivel;

VIII - Incentivar o intercambio e a cooperagéo cultural de pesquisadores e professores de
Direito e demais Ciéncias Humanas, entre institui¢des nacionais e estrangeiras;

IX - Organizar e promover encontros, foruns e semindrios nacionais e internacionais
sobre Direito e demais Ciéncias Humanas, ensino e pesquisa juridica e social;

X - Defender, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Assembleia Geral, os
interesses dos associados; o 7-\

XI - Representar os interesses comuns dos associados junto a 6rgdos publicos e privad% ‘
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XII - Representar judicialmente o interesse dos associados em demandas, conforme os
objetivos institucionais;

XIIT - Atuar como forga representativa nos cendrios nacional e internacional, e como
instrumento de intervengdo politico-cientifica, ajustado aos interesses de defesa e promogdo de
Direitos Humanos e aos direitos de exercicio da cidadania;

XIV - Atuar em demandas processuais e extraprocessuais, judicias e administrativas,
nacionais e internacionais em defesa de causas de Direitos Humanos e da dignidade da pessoa
humana, inclusive como amicus curiae, assistente, assistente litisconsorcial, e etc.;

XV - Promover direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

XVI - promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

XVII - Estabelecer convénios e parcerias, firmar contratos e acordos, com entidades
publicas e privadas, para a consecugéo dos fins gerais e especificos tratados na presente clausula.

Art. 4°. Na consecugdio de tais objetivos, o INPPDH poderd efetivar trabalhos de
atendimento, ensino, pesquisa e publicagdes, bem como participar na formagéo de pessoal técnico
relacionados com seus fins.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto poderd se organizar em tantas
unidades de prestagdo de servigos, denominados Conselhos, quantos se fizerem necessarios, os
quais se regerdo por regimentos internos especificos.

Art. 6°. O Instituto poderd firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma
conveniente, com 6rgéo ou entidades, publicas ou privadas.

Art. 7°. O prazo de duragéo do Instituto € indeterminado.

i CAPITULO IT i )
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZACAO

Art. 8°. O patrimdnio do INPPDH serd composto de:

a) Dotacdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou
através de o6rgdos Publicos da Administragdo direta e indireta, inclusive érgos de fomento a
pesquisa e extensdo;

b) Auxilios, patrocinios, contribui¢cdes e subvengdes de entidades publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, inclusive 6rgdos de fomento a pesquisa e extensao;

¢) Doagdes ou legados;

d) Produtos de operagdes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades;

e) Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

f) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) Usufruto que lhes forem conferidos;

h) Juros bancarios e outras receitas de capital;

i) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos, inclusive valor
referente a inscri¢gdo em eventos, pareceres, etc.;

j) Contribuicdo de seus associados.

Paragrafo tnico. Asf,\l;er}das do Instituto somente poderdo ser destinadas para a
manutengdo de seus obj etivgs;.f)\if\
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CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. O INPPDH ¢€ constituido exclusivamente por pessoas naturais, em numero
ilimitado, as quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos objetivos do Instituto,
distribuidos nas seguintes categorias: fundador, efetivo, internacional, e pesquisador.

a) ASSOCIADO FUNDADOR - pessoa que constituiu e participa da ata de constitui¢do
do Instituto, compondo a primeira diretoria e o primeiro Conselho Fiscal do INPPDH;

b) ASSOCIADO EFETIVO - profissionais do Direito e de outras areas do conhecimento
que tenham os Direitos Humanos como objeto de estudo ou trabalho, e que tenham sido
convidados pelos associados fundadores para associarem-se nessa categoria;

¢) ASSOCIADO INTERNACIONAL - personalidade internacional, com destacada
atuagdo profissional na 4rea dos Direitos Humanos, convidada pela Diretoria Executiva para
associarem-se nessa categoria, ficando dispensado do pagamento de anuidades;

d) ASSOCIADO PESQUISADOR- profissionais e estudantes de qualquer 4rea do
conhecimento com interesse no estudo dos Direitos Humanos.

Art. 10. Sdo direitos de todos associados, quites com suas obriga¢des sociais:

a) Gozar dos beneficios ofertados pelo Instituto, tais como, descontos e/ou isen¢des no
pagamento de inscri¢do de eventos realizados ou patrocinados pelo INPPDH;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais, com ou sem direito a voto;

¢) Participar de atos solenes ou comemorativos;

d) A qualquer tempo, por meio de requerimento formal, se desligar do INPPDH, a titulo
de demissio;

§1°. Havendo justa causa, o associado podera ser excluido do INPPDH por decisdo da
Diretoria, ap6s o exercicio do regular e amplo direito de defesa. Além da penalidade de exclusdo
do quadro associativo, poderdo ser aplicadas, as penalidades de adverténcia por escrito e
suspensdo de até 90 (noventa) dias, sempre por decisdo da Diretoria.

§2°. Da decisdo de exclusdo ou suspensdo, apenas, cabera recurso a Assembleia Geral, por
votagdo fechada, havendo a reversdo da decisdo da Diretoria caso seja atingido voto da maioria
absoluta dos membros.

§3°. Todo o procedimento de exclusdo de associados, inclusive no que toca o
processamento do recurso a Assembleia Geral, serd especificado pelo Regimento Interno.

§4°. Aos associados que se demitirem ou forem demitidos ou excluidos, ndo cabera
indenizagéo, restituicdo de valores pagos para a Associagdo, nem pagamento por servicos
prestados, nem qualquer direito sobre os bens patrimoniais da Associagéo.

§5° A readmissdo de associado demitido ou excluido s6 podera ser efetuada, cumpridas
as disposi¢Oes relativas a admissdo, e mais, solucionados os pagamentos devidos que lhe
ocasionaram a imposic¢éo da pena, se houver.

Art. 11. E direito exclusivo dos associados fundadores e dos associados efetivos votar e
ser votado para os cargos eletivos.

Art. 12. Sdo deveres dos associados, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
Regimento Interno e a suspenséo do direito de votar nas Assembleias Gerais:

a) cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

b) respeitar os vencimentos das contribuigdes associativas, quitando-as pontualmente;

¢) acatar as determinagdes da Diretoria;

d) zelar pelo bom nome do INPPDH; /)Y{\
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e) realizar ativamente bens e servigos e cooperar para realizacdes das tarefas que forem
necessarias.

Art. 13. Os associados no respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
INPPDH.

CAPITULOIV _
DA ADMINISTRACAO

Art. 14. O instituto tem como 6rgios deliberativos e administrativos a Assembleia Geral,
A Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 15. A Assembleia Geral, 6rgéio soberano da entidade, sers constituida por todos os
associados fundadores e os associados efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16. Sdo atribuigdes da Assembleia Geral:

I - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

II - Deliberar sobre o valor de remuneracio dos membros da Diretoria;

III - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do INPPDH;

IV - Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela

Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho Fiscal;

V - Examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apés parecer

do Conselho Fiscal;

VI - Deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢io, alienagfo ou oneracio de bens

pertencentes ao Instituto;

VII - Decidir sobre a reforma do presente Estatuto, inclusive quanto Administra¢io do

INPPDH, exigindo-se em qualquer caso a aprovaciio de 2/3 (dois terg¢os) dos associados

com direito a voto;

VIII - Deliberar sobre proposta de absor¢io ou mcorporagio de outras entidades ao

Instituto;

IX - Decidir sobre a extingdo do Instituto e o destino do patrimonio.

Art. 17. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na primeira quinzena de fevereiro
de cada ano, convocada pelo seu presidente, por seu substituto legal ou ainda por no minimo 1/5
de seus membros, para:

I' - Tomar conhecimento da dotagio orcamentéria e planejamento de atividades para o
instituto;

II - Deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

IIT — Aprovar contas e relatérios da Diretoria.

IV — Julgar em tltima instincia os recursos de associados, estatutariamente previstos.

V — Apreciar e decidir todos os assuntos de interesse da Associa¢io regularmente
inscritos na “Ordem do Dia”.

Art. 18, A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente quando convocada para
finalidade especifica:

I - Por seu Presidente;

IT - Pela Diretoria, representada por pelo menos dois de seus membros;

III - Pelo Conselho Fiscal;

1TV - Por 1/5 de seus membros.

Art. 19. A convocagdo das reunides ordindrias ou extraordinirias serd feita mediante
edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado na sede da entidade, ¢
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antecedéncia minima de 10 (dez) dias e correspondéncia pessoal por meio eletronico (email) aos
integrantes dos orgdos de administragdo do Instituto, e remessa de oficio ou circular aos demais
associados com direito a voto no ultimo enderego eletronico/residencial fornecido.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias e extraordindrias instalar-se-80 em primeira
convocagdo, com a presenga minima de dois ter¢os (2/3) dos integrantes dos associados com
direito a voto na data da Assembleia e em segunda convocagdo, trinta (30) minutos ap6s, com
qualquer nimero.

Art. 20. A Diretoria ¢ composta de:

I - Presidente;

IT - Vice-Presidente;

IIT - Secretario;

IV - Tesoureiro.

§1°. O mandado dos integrantes da Diretoria serd de 4 (quatro) anos, permitidas
sucessivas reeleicdes.

§2°. Para composicdo da Diretoria serd eleita a chapa, por lista fechada, que obtiver o voto
da maioria dos membros associados que estejam em situagfio de regularidade com o INPPDH.

Art. 21. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera a Assembleia
Geral eleger, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, quem iré substitui-lo até o fim do periodo para
que foi eleito.

Paragrafo unico. O Presidente acumulard as suas fung¢des e as do cargo em vacédncia
enquanto néo houver elei¢do de novo membro. Havendo vacéncia no cargo de Presidente, o Vice-
Presidente acumulara suas fungdes com as do cargo vacante. Nos demais casos de vacancia néo
especificados neste Estatuto, o presidente do Conselho Fiscal exercerd a(s) respectiva(s)
fungdo(Ses) ou indicara quem deva fazé-lo, desde que o substituto, concordando, seja associado e
aprovado pelos demais membros do Conselho.

Art. 22. Compete a Diretoria:

I - Elaborar e executar o programa anual de atividades;

IT - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

III - Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV - Elaborar o regimento interno do Instituto;

V - Entrosar-se com institui¢des publicas e privadas, tanto no pais como no exterior, para
mutua colaboracdo em atividades de interesse comum,;

VI - Criar, por meio de ato normativo proprio, coordenadorias especificas que atendam
aos projetos e objetivos do programa anual de atividades, bem como nomear e destituir seus
coordenadores, podendo haver cumulacio com o exercicio dos cargos da Diretoria.

Art. 23. Compete ao Diretor Presidente:

I - Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

IT - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

III - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto;

V - Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas do Instituto;

VI - Contratar funciondrios pelo regime celetista ou auxiliares especializados, fixando
seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los.

Art. 24. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I - Auxiliar o Presidente nas suas atividades administrativas e sociais; N

IT - Substituir o Presidente nas suas auséncias e/ou impedimentos temporéri@/s;){
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III - Assumir a Presidéncia em caso de vacéncia.

Art. 25. Compete ao Secretério:

I - Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir as respectivas
atas, assinando-as em conjunto com o Presidente;

IT - Fiscalizar os empregados do Instituto, controlando frequéncia, horarios de inicio e
término de jornada e intervalos, registros, anotagdes de carteira e o que demais se fizer
necessario;

III - Receber, preparar e despachar com o Presidente todos os expedientes da entidade,
bem como manter organizada a Secretaria, com os respectivos livros, documentagdes e
correspondéncias.

Art. 26. Compete ao Tesoureiro:

I - Ter sob sua responsabilidade os valores e titulos de qualquer espécie, de propriedade
do Instituto, depositando-os em conta nominal do INPPDH em bancos oficiais indicados pela
Diretoria;

II - Dirigir a parte financeira da entidade, pagando todas as despesas devidamente
autorizadas pelo Presidente, devendo com ele subscrever os cheques, ordens de pagamento e
outros titulos;

III - Apresentar ao Conselho Fiscal, os balangos semestrais;

IV - Apresentar a Diretoria, quando se reunirem, os balancetes mensais relativos ao
periodo anterior, bem como trazer a Diretoria sempre informada da situagdo financeira da
entidade;

V - Franquear toda a escrituragdo e documentos contdbeis ao Conselho Fiscal e as
autoridades competentes, sempre que for exigido;

VI - Manter sempre atualizados todos os servi¢os da Tesouraria, de modo a poder ser
reconhecida, facilmente, a situa¢do econdmica da entidade;

VII - Propor a Diretoria medidas que julgar necessarias ao bom desempenho de suas
atribuigdes;

VIII - Arrecadar e contabilizar as contribui¢Ges, rendas, auxilios e donativos efetuados a
associa¢do, mantendo em dia a escrituragéo;

IX - Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes do Instituto;

X - Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do Instituto, inclusive
quando executados por profissionais contratados para esse fim, cuidando para que todas as
obrigag¢des fiscais, previdenciarias e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

XI - Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a4 Assembleia Geral;

XII - Publicar anualmente a demonstragio das receitas e despesas realizadas no exercicio;

XIII - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orcamentaria
para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciacdo da Assembleia
Geral;

XIV - Responder por todos os documentos relativos a Tesouraria;

Art. 27. O Conselho Fiscal sera constituido por (03) membros de reconhecida idoneidade
e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria, e dentre os membros, aquele que obtiver o maior nimero de votos serd aclamado
Presidente, ou o que tiver maior idade, em caso de empate.

Art. 28. Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, caberd ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do,mandato para qual foi eleito.

Art. 29. Compete ao Conselho Fisdal:~
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I - Examinar os documentos e livros de escrituragdo da entidade;

II - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

III - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV - Opinar sobre a aquisi¢do, alienagdo e oneragfo de bens pertencentes ao Instituto;

V - Apresentar, por escrito, & Diretoria os seus estudos e pareceres sobre a situagio
econdmica e financeira da entidade, sempre que necessario ou o entender;

VI - Comparecer as reunides da Diretoria, sempre que for convocado, quando lhe cabera o
direito de uso da palavra, ndo podendo, entretanto, votar.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 pelo menos a cada seis (6) meses ¢
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 30. As atividades dos Diretores serio remuneradas, respeitados como limites
maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de atuagdo,
devendo seu valor ser fixado pelo 6rgdo de deliberago superior da entidade, registrado em ata.

Paragrafo unico. Os cargos de Conselheiro (Conselho Fiscal) e de Coordenadores,
quando criadas as coordenadorias previstas no artigo 22, VI, ndo serdo remunerados.

i CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os associados e dirigentes do INPPDH nfo respondem soliddria nem
subsidiariamente pelas obriga¢des do Instituto.

Art. 32. A remuneracéo dos cargos de Diretoria nfo prejudica o recebimento de auxilios e
verbas pelas atividades de ensino, pesquisa e extensdo que os Diretores exercem.

Art. 33. O quorum de aprovagdo em Assembleia Geral serd de 2/3 (dois tergos) dos
membros associados, em reunifio extraordindria, para as seguintes hipdteses:

a) Altera¢do do Estatuto, inclusive quanto Administragdo do INPPDH;

b) Alienagdo de bens imdveis e gravagdo de dnus reais sobre os mesmos;

¢) Aprovagdo de tomada de empréstimos financeiros de valores superiores a cem (100)
saldrios minimos;

d) Exting¢do do Instituto.

Paragrafo @nico. Nos demais casos, o quorum seré de maioria simples.

Art. 34. Decidida a extingfo do Instituto, seu patriménio, apds satisfeitas as obrigagdes
assumidas, serd incorporado ao de outro Instituto congénere, a critério da Assembleia Geral.

Art. 35. O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.

Art. 36. O orcamento do INPPDH serd uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagdo
analiticas das despesas de modo a evidenciar sua fixagdo para cada 6rgdo, sub-6rgdo, projeto ou
programa de trabalho.

Art. 37. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Campinas, Estado de S&o Paulo, para sanar possiveis
duvidas e dirimir eventuais conflitos.

Campinas-SP, 28 de Agosto de 2018.
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César Augusto Rilleiro Nunes - Presidente
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